VIESOSIOS ISTAIGOS KURSENU LIGONINES
DARBUOTOJU 2023 M. KORUPCIJOS TOLERANCIJOS
APKLAUSOS VERTINIMO REZULTATAI IR KITOS VYKDOMOS
PREVENCINES PRIEMONES

Bendroji informacija

V3] Kursény ligoninés administracija 2023 m. rugséjo - spalio ménesiais atliko darbuotojy
korupcijos tolerancijos apklausa.

Respondentams buvo pateikta uzpildyti anoniming anketa, sudaryta i§ 13 uzdaro tipo ir 3 atviro
tipo klausimy. Anketa parengta vadovaujantis Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo
ir jgyvendinimo vadovu (https://www.stt.It/data/public/uploads/2019/12/aav a4 ltversija.pdf), geraja
praktika, atsizvelgiant j pagrindinius APKLAUSOS tikslg ir uzdavinius.

Mokymus LR Specialiyjy tyrimy tarnybos e. mokymo platformoje: https://emokymai.stt.It,
isklausé Siomis temomis:

,Korupcijos samprata“ — iSklausé 4 darbuotojai* ; ,,Korupcija — sveikatos apsauga“ — 14 darbuotojy;
,» Teisésaugos taikiklyje. Korupcijos bei finansiniy nusikaltimy prevencija“ — 1 darbuotojas. Dalis
Istaigos darbuotojy (gydytojy) — 4, yra iSklause ,, Korupcijos samprata® kity gydymo jstaigy
registracijos vardu bei turi i8duotus sertifikatus.

Istaigoje nuo 2022 m. yra veikianti antikorupciné telefono linija, j kuria interesantai gali paskambinti.
2023 m. buvo gauti 3 skambuciai, taciau perklausius, jrasai buvo tusti.

Apklausoje dalyvavo 40 darbuotojy. | kai kuriuos klausimus buvo asirinkti keli atsakymo

variantai.
Tyrimo tikslas: issiaiskinti jstaigoje dirbanciyjy tolerancija korupcijai.
UZdaviniai:
Nustatyti korupcijos paplitima jstaigoje.
ISsiaiskinti jstaigos darbuotojy tolerancijg korupcijai ir korupcing patirtj.
[$analizuoti, ar darbuotojai Zino jstaigoje taikomas prevencijos priemones, if jy nuomong
apie priemoniy efektyvuma.
Nustatyti, ar jstaigos darbuotojai zino ir laikosi jstaigos dovany politikos.

YV VVYVY

ANKETU ANALIZE:
Apklausoje dalyvavo 40 jstaigos darbuotojy. UzZpildyta 40 ankety.
Respondenty pasiskirstymas pagal amziy

25-35 m. — 15 proc.
36-45 m. —10 proc.
46-50 m. — 5 proc.
51-55m. — 5 proc.
56-60 m. — 18 proc.

61 m. ir daugiau — 47 proc.

Respondenty pasiskirstymas pagal socialin¢ padétj ir profesija:

30 proc. gydytojy, 28 proc. slaugos personalo, 40 proc. dirbantys Kitg darba, neatsaké 2 proc.

Apklausoje dalyvavo:

53 proc. darbuotojy, turin¢iy aukstajj iSsilavinima, 42 proc. — aukstesnjjj, 5 proc. — vidurinj
i$silavinimg.


https://www.stt.lt/data/public/uploads/2019/12/aav%20a4%20ltversija.pdf
https://emokymai.stt.lt/

PAGRINDINIAI APKLAUSOS REZULTATAI

1. 85 proc. respondenty nurodé, kad yra girdéje su jstaigoje taikomomis Korupcijos
prevencijos priemonémis, 10 proc. — ne, neatsaké — 5 proc.

Klausimas: ,,Ar esate girdéje su jstaigoje igyvendinamomis korupcijos prevencijos

priemonémis“?
DIAGRAMA

10% >0

-

%

= Taip, esu susipazings = Ne, nesu susipazings = Neatsakeé

Klausimas ,,Jei nesate girdéje su jstaigoje vykdomomis korupcijos prevencijos priemonémis,
nurodykite galimas priezastis*, gauti atsakymai:

2 proc. nurod¢, kad nezino apie jstaigoje vykdoma korupcijos prevencija; 8 proc. respondenty
neaktualu, nes tai néra susij¢ su tiesioginiu darbu; 5 proc. nezino kur rasti tokig informacija;

85 proc. i pateikta klausimg netasaké.

DIAGRAMA

=

= NeZino apie prevencija = Neaktualu

= NeZino apie informacija = Neatsaké



Respondenty buvo klausiama: Ar jie asmeniskai pranesty apie jiems Zinomg korupcijos atveji?
Teigiamai atsaké - 50 proc. respondenty, 25 proc. respondenty nurodé, kad sunku pasakyti,
priklausyty nuo aplinkybiy, nepranesty 12 proc. respondenty, 13 proc. respondenty i §; klausimag
neatsakeé.

DIAGRAMA

Klausimas ,,Ar Jiis asmeni§kai pranestuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj“?

13%

25%

12% |

= Taip, pranesciau = Ne, nepranes¢iau

= Priklausyty nuo aplinkybiy = Neatsaké

Atsakymai dél kokiy prieZas¢iy respondentai nepranesty apie Zinomg Kkorupcijos atveji
pasiskirsté sekanciai: 15 proc. respondenty néra jsitiking, kad tai korupcijos atvejis, 13 proc.
atsakiusiyjy —atvejis toks nereikSmingas, kad néra prasmés pranesti; 8 proc. nuomone — tie, kurie
pranesa, nukencia skaudziausiai ir 8 proc. nenori nieko iSduoti, sukelti papildomy riipesciy; po 2 proc.
tenka ,,visi zino, bet nepranesa“ ir ,,sunku pranesti, ir tam reikia laiko*; 52 proc. respondenty
priezas¢iy nenurodeé.

DIAGRAMA

»Dél kokiy prieZasciy respondentai nepranesty apie Zinoma korupcijos atvejj*

15%

13%
52% __
'\ 8%

\206

= Néra jsitiking, kad tai korupcijos atvejis
= Toks atvejis nereikSmingas
= Nukencia skaudziausiai
Nenori nieko iSduoti
= Visi Zino, bet nepranesa

= PrieZas¢iy nenurodé



80 proc. respondenty j klausima, ar zino, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj,
nurodé, kad zino, ir 2 proc. — kad ne, neatsaké — 18 proc. respondenty.

DIAGRAMA

Klausimas ,,Ar Zinote, kur reikia Kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj“?

18%

2%«

80%

= Zino = NeZino = Neatsaké

Siekiant nustatyti jstaigos darbuotojy korupcing patirtj, buvo klausiama, ar, jy nuomone, istaigoje
yra paplitusi korupcija. Daugiau kaip pusé respondenty nurodé¢, kad, jy nuomone, korupcija
nepaplitusi — 65 proc., 20 proc. respondenty nurodé, kad sunku pasakyti (nezino), neatsaké — 15 proc.
DIAGRAMA

»Ar jstaigoje yra paplitusi korupcija?“

15%

D

= Korupcija nepaplitusi = NeZino = Neatsakeé

Apie korupcijos paplitimg jstaigoje neatsaké vienas respondentas.

Respondenty buvo klausiama, ar yra buve situacijy, kai jiems ar jy kolegoms buvo sitilomas kysis, ar
buvo kitaip darbe susidiire su korupcija. Neigiamai atsaké net 75 proc. respondenty, teigiamai — 8
proc., neatsake 17 proc. apklaustyjy.

DIAGRAMA

Klausimas ,,Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jisy kolegai buvo siilomas kysis ar buvote
kitaip darbe susidiires su korupcija“?



17%

80/A

= Ne = Taip = Neatsakeé

Respondenty buvo klausiama, jeigu jie ateityje susidurty su korupcijos apraiskomis darbe, ar apie tai

pranesty. Teigiamai atsaké 45 proc. respondenty, neigiamai atsakiusiyjy nebuvo, sunku pasakyti
(nezinau) — net 40 proc., neatsaké 15 proc.
DIAGRAMA

Klausimas ,,Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe, ar prane§tuméte*?

15%

‘5%
40% /

= Taip = Ne = Neatsaké



Respondenty buvo klausiama, ar per pastaruosius 2 metus jie yra dave kysj. Neigiamai atsaké 98 proc.
respondenty, teigiamai atsakiusiyjy néra, 2 proc. | klausima neatsake.
DIAGRAMA

Klausimas “Ar esate per pastaruosius 2 metus daves ky§j“?

2%

—

98%
® Ne = Netsakeé

Davusiy kysi Sios apklausos metu respondenty nebuvo.

Respondenty buvo prasoma nurodyti, ar per pastaruosius 2 metus yra gave dovany: 85 proc.
atsakymai buvo neigiami, 13 proc. respondenty atsaké teigiamai, 2 proc. respondenty neatsake.
DIAGRAMA

Klausimas ,,Ar esate per pastaruosius 2 metus gaves dovany (dovanas)“?

2%

13%

_

= Taip = Ne = Neatsake



50 proc. respondenty, kurie nurodé, kad gave dovany, nepranesé, pranesusiyjy buvo 8 proc., neatsaké
42 proc. apklaustyjy.

DIAGRAMA
Klausimas ,,Ar esate gaves dovana(-u), ar prane§éte kam nors apie tai*“?

8%

42%

’ 50%

= Taip, pranesciau = Ne, nepranesciau = Neatsaké

Visy respondenty buvo praSoma pateikti savo nuomong, ,,Ar reikia jstaigoje vykdyti korupcijos
prevencijos priemones“: 40 proc. respondenty nurodé, kad reikia, 15 proc. neaktualu, nes tai

nesusij¢ su jy tiesioginiu darbu, 28 proc. respondenty atsake , kad nezino, 17 proc. atsaké, kad nereikia
tokiy priemoniy vykdyti.

DIAGRAMA
Klausimas ,,Ar manote, kad jstaigoje reikia vykdyti korupcijos prevencijos priemones“?

28%

17%

40%

m Taip = Ne = Neaktualu = Nezino

Respondenty buvo praSoma nurodyti kokios, jy nuomone, yra efektyviausios priemonés mazinant
korupcijg jstaigoje. Buvo galimi keli ar keliolika atsakymy varianty.



Pateikti atsakymai:

23 nuomongés apie didesnj darbuotojy darbo uzmokestj;

11 nuomoniy apie jstaigos veiklos skaidruma;

10 nuomoniy apie priimty sprendimy vieSinima,

3 respondenty nuomone biity priimtina ir gyvy diskusijy forma;
4 nuomonés apie korupcijos atvejy viesinima;

5 nuomonés apie darbuotojy Svietima;

5 nuomonés apie mokymy medziagg su praktinémis situacijomis;
10 nuomonés apie korupcijos prevencijos mokymus;

1 nuomon¢ apie korupcijos tolerancijos apklausy reguliaruma;
6 nuomon¢és apie nuolatinj ir reguliary mokyma;

1 respondentas neatsaké.

VVVVVVVVVVY

Ivertinus nuomoniy jvairove, matyti, kad korupcijos prevencijai didZiausig jtaka turéty didesnis
konkurencingas darbo uZmokestis, jstaigos veiklos skaidrumas, priimty sprendimy vieSinimas,
priimtina ir gyvy diskusijy forma, mokymai ir mokymy medziaga su praktinémis situacijomis,
darbuotojy Svietimas. Atkreiptinas démesys ir | korupcijos tolerancijos apklausy reguliaruma bei
tokio pobuidzio apklausose aktyvesnj darbuotojy dalyvavima.

Respondenty buvo praSoma pateikti pasitilymus ir pastabas dél korupcijos prevencijos istaigoje.
Papildomy pasitlymy respondentai nepateikeé.

ISVADA:

1. 85 proc. respondenty nurodé, kad yra girdéj¢ apie jstaigoje taikomomas korupcijos
prevencijos priemones.

2. Tikslinga plésti darbuotojy Zinias apie korupcijos (ky$io) samprata, nors tai gali bati ir
nesusij¢ su tiesioginiu darbu, kadangi tik 45 proc. darbuotojy, susidirus darbe su korupcijos
apraiSkomis pranesty apie korupcijos atveji.

3. Siekiant ugdyti darbuotojy atsparuma (nepakantuma) korupcijai bei uzkirsti kelig jos
apraiskoms, ligoninés darbuotojai turi aktyviau dalyvauti Specialiyju tyrimy tarnybos
mokymuose ,,Korupcijos samprata®.

4. Atsizvelgiant | ankety apklausos duomenis, efektyviausios priemonés maZzinant korupcija
Istaigoje 29 proc. lemty darbuotojy darbo uzmokestis.

Ankety apklausa vykdeé:
Atsakingas asmuo uz antikorupcine veiklg jstaigoje
Jolanta Kupstiené

Apklausos duomenis vertino:

Medicinos auditoré
Danuté Milkintiené

ISvadas ir apibendrinimg pateike:

Lokalaus audito vadové
Laima Kup¢inskiené



